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Verksamhetsplan 
Samhällsvetarkårens Socionomsektions verksamhetsplan fastställs av Socionomsektionens Vårmöte.             
Verksamhetsplan och budget är Socionomsektionens medlemmars främsta instrument för att styra                     
sektionens verksamhet. Verksamhetsplanen anger vilka frågor Socionomsektionen särskilt ska                 
arbeta med under verksamhetsåret och leder på så sätt styrelse och utskott i deras arbete. 

Styrelsen 
Styrelsen har under en längre tid haft svårigheter med att lyckats fylla de poster som finns att                                 
tillsätta inför en termin. För att kunna skapa en kontinuitet och stabilitet i organisationen krävs att                               
poster tillsätts samt att kunskapen som erhålls stannar kvar eller åtminstone överlämnas på ett                           
välfungerande vis. Sektionen har under det senaste året tagit fram mallar och lathundar, dels för                             
överlämning, dels för utvärderingar av projekt för att således underlätta arbetet av återkommande                         
event för kommande styrelsemedlemmar samt lära sig av tidigare ”misstag”. Under Höstmötet 2017                         
beslutades det att sektionen har i uppgift att inför nästa Höstmöte 2018 kunna presentera ett                             
förslag på en reviderad stadga som är mer i linje med Samhällsvetarkårens. Nuvarande                         
sektionsstyrelse har därför tillsatt en arbetsgrupp under vårterminen för att arbeta med detta.                         
Visionen är att många av de åtaganden som stadgan reglerar istället ska kunna hanteras i ett                               
reglemente för att förenkla arbetet inom sektionen. Styrelsens sammansättning ska även revideras.                       
Vår strävan är att få en mer dynamisk och flexibel sektion som kan effektivisera arbetet genom                               
snabba ändringar i förordningar som reglerar arbetsprocesser och utformning.  
 
Under verksamhetsåret 2018/2019 ska Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 
 

● Sträva efter att skapa än större kontinuitet och stabilitet i Socionomsektionen och dess                         
organ för sektionens fortsatta verksamhet. Detta ska ske genom att skapa rutiner för hur                           
verksamheten ska bedrivas.  

● Sträva efter att medlemmar engagerar sig långsiktigt i sektionen.  
● Kunna presentera, på Höstmötet 2018, ett förslag på en reviderad stadga som är mer i linje                               

med Samhällsvetarkårens stadga samt upprätta ett uppdaterat reglemente.  
● Styrelsen ska särskilt verka för ett långsiktigt perspektiv på sektionens arbete. 

Tillgänglighet och synlighet 
För att uppnå målet med att få medlemmar att engagera sig samt verka för ett långsiktigt perspektiv                                 
inom verksamheten krävs att sektionen syns och är tillgänglig för sina medlemmar. Det är av stor                               
vikt att studenterna vet om att vi finns samt vad vi gör och vad vi kan bistå med. Under vårterminen                                       
2018 har sektionsstyrelsen arbetat med schemalagda expeditionsluncher två dagar i veckan. Vidare                       
har ​vi har även arbetat med att göra Socionomsektionens grafiska material och sociala medier mer                             
attraktiva, vilket gett positiva resultat.​. Det finns en stor önskan hos såväl studenterna och                           
engagerade inom sektionen att styrelsen ska vara mer tillgänglig och tydlig i vad vi kan bistå med.  
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Under verksamhetsåret 2018/2019 ska Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 
 

● Sträva efter att organisera en mer tillgänglig expeditionsverksamhet. 
● Använda och utveckla Socionomsektionens hemsida än mer i sektionsarbetet och i                     

kontakten med studenterna. Därtill skapa rutin för vilken typ av information som ska                         
förmedlas i de olika kanalerna (i.e. facebook/hemsidan/instagram). 

● Arbeta strategiskt med informationsspridning genom våra kanaler och att materialet och                     
informationen går i linje med nuvarande grafisk profil.  

● Fortsätta arbete med sociala projekt som intresserar studenterna som exempelvis                   
sittningar, klädbytardag, Slaget om Sambucklan, Quidditch och så vidare.  

● Verka för att synliggöra Socionomsektionen tidigt under utbildningen, exempelvis i                   
samband med novischeriveckorna. 

 

Campus Helsingborg 
Socionomsektionen har sedan verksamheten grundades 2012 brottats med hur man på ett bättre                         
och smidigare vis kan inkludera, representera och utbildningsbevaka för studenterna i Helsingborg.                       
Det har bekymmersamt nog än idag inte arbetats fram någon realistisk eller välfungerande lösning                           
på detta problem. Under vårterminen 2018 har Socionomsektionen skapat en arbetsgrupp för att                         
på allvar diskutera förhållandena mellan Lund och Helsingborgsstudenter. Arbetsgruppen landade                   
i, inför höstterminen 2018, att dela upp nollningen och försöka etablera ett separat novischeri i                             
Helsingborg. Men även att på lång sikt försöka utveckla ett eget styre som arbetar parallellt med                               
Lunds utskott.  
 
Under verksamhetsåret 2018/2019 ska därmed Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 
 

● Särskilt verka för att finna en lösning på hur studenter vid Socionomprogrammet som                         
studerar vid Campus Helsingborg har tillgång till information, inflytande och aktiviteter.  

● Arbeta för att på lång sikt kunna etablera ett självbärande Helsingborgsutskott. 
● Verka för att rekrytera aktiva medlemmar till Socionomsektionens Helsingborgsutskott. 
● Inrätta ett särskilt novischeri för socionomstudenter i Helsingborg. 

Samhällsvetarkåren 
Samhällsvetarkåren har stadgeenlig skyldighet att vara Socionomsektionen behjälplig i                 
organisatoriska frågor. Kåren har under nuvarande styrelsens mandattid visat ett stort engagemang i                         
sektionen samt bjudit in till dels workshops och utbildningsdagar, dels sociala event och                         
festligheter. Det finns mycket kunskap inom kåren kring bedrivandet av en verksamhet och                         
organisatorisk uppbyggnad som de kan bistå sektionen med. Samtidigt har Samhällsvetarkåren                     
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förväntningar på vad Socionomsektionen ska leva upp till för att erhålla de ekonomiska bidrag som                             
kort nämns senare (se under Ekonomi).   
  
Under verksamhetsåret 2018/2019 ska därmed Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 

● Arbeta för att kunna tillgodogöra sig den utbildning och hjälp som Samhällsvetarkåren                       
erbjuder. Detta kan uppfyllas genom att Socionomsektionens förtroendevalda närvarar                 
på de evenemang som kåren bjuder in till. 

● Stärka relationen till Samhällsvetarkåren  
● Särskilt arbeta för att skapa rutiner som möjliggör att Socionomsektionen kan leva upp                         

till Samhällsvetarkårens definition av en sektion för att således erhålla ekonomiskt                     
sektionsstöd. 

● Bjuda in Samhällsvetarkårens styrelse till de evenemang som är att betrakta som stora eller                           
återkommande, (e.g stormöten, Socionomsittningar, klädbytardag, Quidditch osv)  

Utbildningsbevakning 
Sektionens viktigaste ansvarsområde är att bevaka utbildningen vid Socialhögskolan. Sektionen                   
ansvarar och arbetar för att kvalitetssäkra utbildningen och verka för att de studerandes intressen                           
tillvaratas. Terminsombuden är en struktur som sedan tidigare har inneburit att två studerande per                           
termin och ort väljs att fungera som klassens ögon och öron för att tillvarata medstuderandes åsikter                               
och synpunkter på utbildningen samt dess kursinnehåll. Terminsombuden har sedan fört vidare                       
informationen till studierådet för terminsombud och utskottsansvarig för ett möte varje termin,                       
detta för att åsikterna och synpunkterna om utbildningen skall komma underifrån – det vill säga                             
från studenterna själva. Metoden med terminsombud har varit ineffektiv. Därför har nuvarande                       
sektionsstyrelse under terminens gång beslutat att fokusera på att tillsätta studentrepresentanter vid                       
institutionen. Detta har tidigare gjorts via Samhällsvetarkåren, men är ett ansvar som bör gå över till                               
Socionomsektionen. Dessa studentrepresentanter skapar ett eget studieråd och är under ledning av                       
ansvarig för utbildningsutskottet. Studierådet representerar studenterna i Socialhögskolans               
beslutande och beredande organ samt kan verka som remissinstans i frågor som rör utbildningen.                           
Vidare ska terminsombud fortfarande finnas.  
 

Under verksamhetsåret 2018/2019 ska därmed Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 

● Fastställa rutiner för hur val av studentrepresentanter tillsätts via Socionomsektionen​.  
● Arbeta för att institutionen, rutinmässigt, vänder sig till detta organ vid tillfällen de                         

eftersöker studentinflytande.  
● Arbeta för att kontinuerligt rekrytera studentrepresentanter vid Socialhögskolan. 
● Arbeta för att utbildningsutskottet på ett strukturerat sätt arbetar med                   

utbildningsbevakning.  
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Ekonomi  
Ett stående bekymmer för sektionen är dess begränsade ekonomi som även sätter ramarna för hur                             
väl verksamheten kan bedrivas. Vår största finansiering består av de bidrag vi erhåller från                           
Samhällsvetarkåren som baseras på antal HÅS . Hur detta sektionsstöd och dess utformning                       1

kommer att se ut i framtiden är idag oklart eftersom det är något Samhällsvetarkåren för                             
närvarande ser över​. Eftersom den nya beräkningsmodellen kan resultera i att sektionsstödet blir                         
lägre är det viktigt att sektionen samarbetar med externa sponsorer. ​Under vårterminen 2018 har                           
sektionen lyckats etablerat en studiecirkel samt fått sponsorer från SSR och Vision. Detta är dock                             
ett nytt sätt att arbeta på för sektionen och vidare arbete krävs för att kunna äska mer resurser från                                     
såväl de redan nämnda sponsorerna men även institutionen samt andra aktörer.  

Under verksamhetsåret 2018/2019 ska därmed Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 

● Arbeta för att aktivt etablera stående sponsorer.  
● Fortsätta arbeta med studiecirklar och försöka- etablera fler inom verksamheten. 
● Arbeta för att institutionen ska sponsra event som tillgodoser studenterna med                     

kunskaper som utbildningen saknar (e.g externa föreläsare, workshops osv). 
● Verka för att Helsingborgsutskottet får ta del av Socionomsektionens resurser.  

Övrigt 
Halvtidssittning ​är ett event som florerat på socialhögskolan i Lund under ett antal år och under                               2

senaste terminen även legat på sektionens ansvar att anordna. Dessvärre tycks detta endast ha                           
kommunicerats med studenterna i Lund varav Helsingborgsstudenterna varit exkluderade. Därför                   
togs, även samma termin, beslutet att eventet inte längre ska anordnas av sektionen utan istället, i                               
mån av intresse, arrangeras av klasserna själva. Ett annat event som varit uppe för diskussion är även                                 
examensceremonin som i stunden hanteras av både Socialhögskolan samt Socionomsektionen. Det                     
är även en stor utgift för verksamheten vilket kan vara värt att se över.  

Under verksamhetsåret 2018/2019 ska däremot Samhällsvetarkårens Socionomsektion… 

● Arbeta för att upplysa termin fyra i såväl Lund som Helsingborg om fenomenet                         
halvtidssittning och eventuellt bidra med hjälp och råd hur man gå tillväga för att                           
anordna en sittning.  

● Se över avtalet gällande examensceremonin och eventuellt arbeta fram ett nytt.  

 

  

1 HÅS= Helårsstudenter vid programmet.  
2 Har under de senaste åren varit en sittning på någon av Lunds nationer där termin fyra firar att man har 
avverkat halva utbildningen och således har halva kvar. Syftet har varit att stärka sammanhållningen i klassen 
och främja det sociala livet utanför studierna.  
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